
古河電気⼯業株式会社
戦略本部 DX&イノベーションセンター

BPR・プロジェクトファシリテーション�プロフェッショナル

1989年北海道⼤学⽂学部卒業後、古河電気⼯業⼊社。
⼯場の⽣産管理を９年経験後、情報システム部2008年採⽤課⻑、
2012年経営企画室主査を経て、2016年６⽉古河ファイナンス・
アンド・ビジネス・サポート代表取締役社⻑に就任。2020年７⽉
より現職。
先端⼈材育成センターS-cubicセミナーは今回で12回⽬の登壇。

講 師

関 � 尚 弘 ⽒
13:00 �〜13:30
はじめに＆メーカーで働く

修⼠・博⼠
13:30 �〜16:40 ※途中休憩あり
ファシリテーション演習

16:40 �〜�17 :00
クロージング＆�質疑応答

※講義内容は予定のため、変更になる場合があります。

6⽉26⽇ ⽊
1 3 : 0 0〜 1 7 : 0 0

場�所
学術交流会館�第１会議室
対象者
ＤＣ・ＰＤ�優先、MCも可

定員：50名

プロジェクト
ファシリテーション

キャリアパス多様化⽀援セミナーⅠキャリアパス多様化⽀援セミナーⅠ

大学院共通授業科目・生命科学院 生命科学専攻  大学院（博士）専門科目 「博士研究者のキャリア開発研究」
大学院共通授業科目「ジェネリックスキル特別演習　—キャリア形成—」

主　催　北海道大学 大学院教育推進機構 先端人材育成センター 上級人材育成部門 S-cubic
TEL：011-706-3275 ｜ Mail ：s-cubic@synfoster.hokudai.ac.jp ｜ URL：https://fohred.synfoster.hokudai.ac.jp/

共　催　北海道大学 大学院教育推進機構 先端人材育成センター 上級人材育成部門I-HoP・連携型博士研究人材育成推進部門 COFRe
博士人材育成コンソーシアム

協　力　北海道大学キャリアセンター

お申込みは
コチラ�から

お申込みは
コチラ�から

申 込 締 切申 込 締 切

2025.6.６⾦

グループワーク が⾝につく

※対面のみ。旅費支援はありません。

https://forms.gle/HPV9UtXgUFdbqpnXA



